
 
 
 

Stellenangebot 

Erzieher*in (w/m/d) 
in der Kath. Kindertagesstätte St. Martin in Berlin 

 
Die Kath. Pfarrei St. Franziskus in Berlin-Reinickendorf sucht für ihre 

Kindertagesstätte St. Martin ab sofort eine staatlich anerkannte Erzieher*in (w/m/d). 
Gerne mit der Zusatzqualifikation Fachkraft für Integration. 

 
Die Stelle ist unbefristet und umfasst 39 Stunden pro Woche. 

 
Die Kindertagesstätte verfügt über 80 Plätze für Kinder im Alter von 1 Jahr bis zu Beginn der Schulpflicht. 
Bei uns treffen viele unterschiedliche soziale Schichten, Nationalitäten und kulturelle Einflüsse aufeinander. 
Grundlage unserer pädagogischen Arbeit ist das Berliner Bildungsprogramm. Das Betreuungskonzept 
findet im Rahmen der teiloffenen Arbeit statt, d.h. die Kinder haben feste Bezugserzieher*innen und 
können sich im Kita-Alltag sicher und frei bewegen. Wir möchten für Familien in all ihrer Vielschichtigkeit 
ein Ort der Begegnung sein. Geprägt von gegenseitiger Wertschätzung und Akzeptanz, bieten wir den 
Raum um voneinander und miteinander zu lernen. Die Sprachförderung von Kindern, sowie die Integration 
und Inklusion von Kindern mit Behinderungen, haben bei uns einen hohen Stellenwert. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Beobachtung/ Dokumentation von Entwicklungsabläufen bei Kindern  
 professionelle Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, z.B. in Form von Elterngesprächen/ 

Entwicklungsgesprächen 
 Mitgestaltung der pädagogischen und religiösen Angebote 
 pädagogischer Einsatz in allen Altersstufen 

 
Wir erwarten: 

 Nachgewiesene, fachliche Qualifikation (staatliche Anerkennung als Erzieher*in, 
Hochschulabschluss im Bereich der Kindheits-, Früh-oder Sozialpädagogik u. Ä.) 

 fachlich fundierte sowie kritisch reflektierte pädagogische Arbeit 
 konstruktive Zusammenarbeit mit Team und Eltern 
 Organisationstalent, Eigeninitiative, Engagement 
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert, die Identifikation mit unserem Profil 

setzen wir voraus 
 Flexibilität und Belastbarkeit in der täglichen Arbeit 
 Wertschätzung und  Achtsamkeit Kindern, Familien und dem Team gegenüber 
 Bereitschaft zur Fort- u. Weiterbildung 

 
Wir bieten: 

 wissbegierige, kreative Kinder und Kolleginnen, die sich darauf freuen, Kita-Alltag mit Ihnen zu 
gestalten 

 eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 Weiterbildungsmöglichkeiten durch Fachtage sowie ein vielfältiges Fortbildungsangebot 
 ein freundliches, konstruktives Arbeitsklima 
 30 Tage Urlaubsanspruch  
 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) im 

Geltungsbereich der Regionalkommission Ost und kirchliche Zusatzversorgung 
 
Bewerbungen für den Quereinstieg werden berücksichtigt. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an: 
Katholische Kindertagesstätte St. Martin 
Frau Catherine Köhler 
Königshorster Str. 2 in 13439 Berlin  
Tel.: (030) 41 40 88 66 
E-Mail:  kita.st-martin@st-franziskus-berlin.de      Stand 12/2021 

 

 

  


